
 

KURUMLAR ARASI EĞİTİM DESTEK PROTOKOLÜ 
 

1) TARAFLAR: 
Şirket Adı  : ERA ÖĞRETİM KURUMLARI SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
Şirket Adresi  : Hürriyet Mahallesi Mahmutbey Caddesi Arıkan İş Merkezi No:1/5  

  Bahçelievler / İSTANBUL 
Kurumsal Marka  : ERA Koleji 
 
Şirket Adı  : SAYIŞTAY DENETÇİLERİ DERNEĞİ 

Şirket Adresi  : Kültür Mahallesi Meşrutiyet Caddesi No:46/3 Çankaya-ANKARA 

Kurumsal Marka  : SAYDER 
 

2) AMAÇ: 
Bu protokolün amacı, ERA Koleji ile SAYDER işbirliğinde ÜYELERİN çocuklarına, işbu protokolde 
belirlenen şartlarda indirimli eğitim hizmeti sunulması hakkındadır.  
 

3) UYGULAMA ESASLARI: 

SAYDER Üyelerinin çocuklarına 2024-25 eğitim öğretim dönemi için güncel liste fiyatı içindeki eğitim 
ücreti üzerinden; 

i) ERA Koleji’ne ilk defa yapılacak kayıtlarda “Yeni Kayıtlarda %25” olarak uygulanacaktır. 
ii) ERA Koleji’nde öğrenim gören öğrencilerde “Kayıt Yenilemelerde %5” yıllık güncelleme 

olarak uygulanacaktır. 
iii) Yemek, kitap, kıyafet ve servis ücretleri işbu protokol uyarınca yapılacak olan indirime tabi 

değildir.  
iv) İndirim, ERA Koleji’nin tüm kampüslerinde ve tüm kademelerinde (Anaokulu, İlkokul, 

Ortaokul, Anadolu Lisesi) geçerli olacaktır.  
v) İşbu protokol gereğince uygulanan indirim, ERA Koleji bursluluk indirimi ve kardeş indirimi 

gibi diğer indirimlerle birlikte kullanılmayacaktır. 
vi) İndirim, sadece çalışanın çocuğu ve/veya birinci derece yakını (kardeşi) için geçerli olup 

bir başka kişiye kullandırılmayacaktır.  
vii) Bu protokol kapsamında indirimden faydalanmak isteyen öğrenci velileri, kayıt esnasında 

Kurum kimlik kartı ya da Kurumda aktif olarak çalıştığına dair bir çalışma belgesini ibraz 
etmeleri gerekecektir.  

viii) İşbu protokol uyarınca yapılacak olan kayıtlar, ERA Koleji kayıt kabul şartları ve kontenjan 
bulunması halinde gerçekleşecektir.  

ix) 2024-25 eğitim öğretim dönemi tüm okul ve kademelerin liste fiyatları her yıl Ocak ayında 
belirlenir ve ERA Koleji tarafından anlaşmalı kurumlara kurumsal mail yolu ile bildirilir. 

x) ERA Koleji tarafından verilen eğitim hizmetlerinin bedelleri öğrenci velisi tarafından 
ödenecek olup SAYDER her hangi bir ödeme yükümlülüğü olmadığını kabul eder.  

xi) İşbu protokol kapsamındaki faaliyetleri yürütmek üzere taraflar birer koordinatör 
belirleyecek ve protokolün imzalandığı tarihte muhatabına bildirilecektir. 

xii) ERA Koleji hakkında bilgi almak isteyen kurum çalışanlarının bilgilendirilmesi amacıyla 
kurumda ücretsiz stant/etkinlik yapılabilmesine olanak sağlanabilir.  

xiii) ERA Koleji tarafından hazırlanan; Eğitsel, Kültürel, Sanatsal ücretli/ücretsiz etkinlikler 
hakkında duyuru yapılmasına izin verilebilir. 

xiv) Kurum çalışanlarının çocuklarının eğitim ve öğretim beklentilerini öğrenmek için ERA Koleji 
tarafından hazırlanan anket çalışmaları yapılmasına izin verilebilir. 



 

xv) ERA Koleji kurumsal pazarlama birimi ile iş birliği içinde indirim, avantajlar, fırsatlar ve 
kampanyalar konusunda iletişimde olabilir ve gerekli duyuruların yapılmasını sağlayabilir.  

xvi) İlgili Birim: Kurumsal pazarlama, e-posta: info@erakolejleri.k12.tr, telefon numarası: 
0.312.949 0 999. 

 

4) FESİH 
Taraflar, 1 (bir) ay içerisinde yazılı ihbarda bulunarak işbu protokolü tazminatsız ve derhal 
feshedebilirler. Protokolün feshedilmesi halinde takip eden eğitim öğretim döneminde, 
tarafların 3. maddede belirtilen edimleri ifa yükümlülükleri sona erecektir.  
 

5) GİZLİLİK VE KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 
i) Taraflarca aksi belirtilmedikçe, işbu protokolün imzasından önce ve yürürlük süresi 

boyunca taraflardan herhangi biri tarafından diğer tarafa aktarılacak yazılı ya da sözlü tüm 
bilgileri (“Gizli Bilgiler”) gizli tutacaklar ve üçüncü kişi ve kurumlara aktarmayacaklardır. 
Protokolün herhangi bir şekilde ihlali söz konusu olmaksızın kamuya mal olan kısımları, 
adli ya da idari merciler yasalar çerçevesinde “Gizli Bilgi” talep etmesi halleri istisna olmak 
üzere, işbu gizli bilgiler protokol konusu hizmetin gerçekleştirilmesi amacı ile 
kullanılabilecek, başka hiçbir şekilde kullanılmayacaktır. Tarafların bu taahhüdü işbu 
protokolün herhangi bir nedenle sona ermesi halinde de süresiz olarak geçerli olacaktır. 

ii) Bu kapsamda taraflar; karşı tarafın yazılı izni olmaksızın gizli bilgileri büyük bir gizlilik içinde 
korumayı ve her türlü makul önlemi almayı, herhangi bir üçüncü kişiye hangi suretle olursa 
olsun ifşa etmemeyi, devretmemeyi veya başka herhangi bir şekilde aktarmamayı, zorunlu 
hallerde ve işbu protokol konusu hizmetlerin gereği olarak, gizli bilgileri öğrenmesi gereken 
işçilerine ve alt çalışanlarına ve kendisine bağlı olarak çalışan kişilere verebileceğini, ancak 
gizli bilgilerin gizliliği hususunda da personelini ve alt çalışanlarını ve kendisine bağlı olarak 
çalışan kişileri uyarmayı ve bu kişilerin işbu protokol hükümleri ile bağlı kalmasını ve gizli 
bilgileri korumalarını sağlamayı, bu protokolün imzasından sonra işten ayrılmış olsalar dahi 
personelinin ve alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilerin iş bu 
protokolde belirtilen yükümlülüklere aykırı davranmayacaklarını ve böyle davranmaları 
halinde doğrudan sorumlu olacağını, her türlü işbu protokol kapsamında sunulacak 
hizmetin amaçları dışında hiçbir şekilde kullanmamayı kabul ve beyan eder.  

iii) Taraflar, karşı tarafça kendisine aktarılan her türlü bilgi ve verinin mümkün olan en gizli ve 
güvenli şekilde muhafaza edilmesini teminen oluşturacağı güvenlik prensip ve 
uygulamalarının en az karşı tarafın kendi bilgi ve verilerinin korumak için aldığı 
önlemlerden daha az olmayacağını kabul ve taahhüt eder. 

iv) Taraflardan her biri, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında 
tanımlanan ve işbu protokol uyarınca işleyeceği kişisel verileri, sadece protokolden doğan 
edimlerinin ifası amacıyla ve bu edimlerin ifası süresince KVKK başta olmak üzere 
yürürlükteki mevzuata uygun hareket etmek kaydıyla işleyebileceğini, bu amaç ve açık 
şekilde izin verilenler dışında üçüncü kişilere ya da kurumlara aktarmayacağını, Protokolün 
feshedilmesi veya sona ermesi dahil olmak üzere kişisel verilerin işlenmesini gerektiren 
sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verileri derhal yok edeceğini, sileceğini veya 
anonim hale getireceğini ve gerektiğinde buna ilişkin belgeyi diğer tarafa ibraz edeceğini, 
kişisel verileri işbu protokol kapsamındaki edim ve taahhütlerin ifası için gerekli olan 
sürenin ve ayrıca ifanın niteliği gereği yasal bir saklama süresi öngörülmüş ise söz konusu 
yasal saklama süresinin sonuna kadar muhafaza edeceğini kabul ve taahhüt eder. İşbu 
maddede yer alan taahhütlerden herhangi birinin ihlali halinde, ihlal eden taraf, diğer tarafın 
bu sebeple uğradığı tüm zararları nakden ve defaten gayrikabili rücu tazmin edecektir. 

mailto:info@erakolejleri.k12.tr


 

Tarafların işbu madde kapsamındaki yükümlülükleri protokolün herhangi bir sebeple sona 
ermesinden sonra da devam edecektir. 

 

6) PROTOKOLÜN SÜRESİ ve YÜRÜRLÜĞE GİRİŞİ: 
İşbu protokol iki nüsha halinde tanzim edilerek, protokolün imza günü olan ___/___/2024 tarihinde 
yürürlüğe girer, taraflardan herhangi biri 4. madde uyarınca yazılı ihbarda bulunmadığı takdirde indirim 
31 Ekim 2024 tarihine kadar geçerli olacak, anlaşma bu tarihten sonra kendiliğinden sona erecektir. 
 

7) UYGULANACAK HUKUK, YETKİLİ MAHKEME VE IĊRA DAİRELERİ: 
İşbu protokolün yorumlanması, oluşturulması ve yürürlüğe konması ile ilgili her türlü husus Türk 
Hukukuna tabi olup, her açıdan söz konusu hukuka uygun olarak yorumlanacaktır ve Taraflar, işbu 
protokolün uygulanmasından doğabilecek tüm ihtilafların çözümünde, İstanbul Bakırköy Mahkeme ve 
İcra Dairelerinin yetkili olacağını kabul ve beyan ederler.  
 
İş̇bu protokol taraflar adına, ilgili tarafların yasal olarak yetkilendirilmiş̧ temsilcileri tarafından 7 (YEDİ) 

madde, iki nüsha ve 3 (üç) sayfadan ibaret olarak, ___/___/2024 tarihinde imzalanmıştır. 

 

 
 

 

 

 

 

 

ERA ÖĞRETİM KURUMLARI 

SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

 

 

SAYDER      
ADINA 


