
 

 

 
 
 
 
 

 
HİZMET SÖZLEŞMESİ 

1. TARAFLAR : 

1.1 ÖZEL  LOKMAN HEKİM AKAY HASTANESİ  (Lokman Hekim Engürüsağ Sağlık Turizm 

Eğitim Hizmetleri ve İnşaat Taahhüt A.Ş.) 

Adres   :  Kavaklıdere Mah. Akay Cad. Büklüm Sk. No: 4 Çankaya –ANKARA   

Telefon:  444 99 11        Ankara Kurumlar VD. 335 006 7332 

E-posta Adresi : www.lokmanhekim.com.tr 

 

ANKARA LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTE HASTANESİ (Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık 

Uygulama ve Araştırma Merkezi) 

 

Adres      :  Andiçen Mah. Polatlı 2 Cad. İdil Sk. No : 44 Sincan –ANKARA  

Telefon  : 444 99 11             Maltepe VD. 335 006 7332 

E-posta Adresi : www.lokmanhekim.com.tr 

ÖZEL LOKMAN HEKİM HASTANESİ  (Lokman Hekim Engürüsağ Sağlık Turizm Eğitim 
Hizmetleri ve İnşaat Taahhüt A.Ş.) 
Adres   : Gnr. Dr. Tevfik Sağlam Cad. No :119 Etlik –ANKARA                 

Telefon :   444 99 11              Ankara Kurumlar VD.335 006 7332 

E-posta Adresi   : www.lokmanhekim.com.tr 

 

ÖZEL LOKMAN HEKİM DEMET TIP MERKEZİ (LOKMAN HEKİM TIP MERKEZLERİ A.Ş.) 

Adres   :Demetevler Mah.Vatan Cad. No:81 Yenimahalle –ANKARA                 

Telefon :   444 99 11                YENİMAHALLE VD. 6090554155 

E-posta Adresi   : www.lokmanhekim.com.tr 

(Sözleşmede Hastane olarak anılacaktır) 
 
1.2. SAYIŞTAY DENETÇİLERİ DERNEĞİ (SAYDER) 
 
Adres  : Meşrutiyet Cad. No.46/3 Çankaya/Ankara   

Telefon : 0850 346 96 26 

(Sözleşmede Kurum olarak anılacaktır) 
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2. SÖZLEŞMENİN KONUSU: 
 
2.1. Bu anlaşma ile Kurum personelleri ve bakmakla yükümlü olduğu yakınlarının Hastane’ den 

Tüm Poliklinik ve Klinik Farklarında, Beslenme-Diyet, Diş Hastalıkları, Plastik Cerrahi, 
Kozmetoloji , Evde Sağlık ve Bakım Merkezi, Tamamlayıcı ve Destekleyici Tıp alanlarında 
alacakları hizmetlerde indirim oranları ve ödemelere ilişkin esaslar tanımlanmıştır. 

3. GENEL HÜKÜMLER: 
3.1.Kurum personelleri ve bakmakla yükümlü olduğu yakınları (birinci derece alt soy ve üst 

soya kadar) kurum kimlik ve resmi kimlik belgesi ile Hastane’ ye başvuru yaparak 
işlemlerini yapabilecektir. Kurum kimlik Kartı olmayanlara Hastane belirtilen ayrıcalıklı 
hizmet ve indirimleri verme yükümlülüğü altında değildir. 

3.2.Kurum personelleri ve bakmakla yükümlü olduğu yakınları (birinci derece alt soy ve üst 
soya kadar) Hastane’ den Tüm Poliklinik ve Klinik Farklarında, Beslenme-Diyet, Kozmotoloji, 
Diş Hastalıkları, Plastik Cerrahi, Evde Sağlık ve Bakım Merkezi, Tamamlayıcı ve Destekleyici Tıp 
branşlarında indirimli olarak faydalanabileceklerdir. 

3.3.Kurum personellerine “Ücretli Hasta” kategorisinden; 
Beslenme-Diyet branşında %10,  

Diş Hastalıkları branşında %10,  

Plastik Cerrahi branşında %10,  

       Kozmetoloji uygulamalarında %10,  

Evde Sağlık ve Bakım Merkezi %10 (10/24 saat hemşire gözlem hizmetlerinde indirim oranı %5 

olacaktır),  

(Etlik, Ankara ,Akay Hastaneleri  ve Demet Tıp Merkezi için geçerli.) 
3.4. Kurum personellerine Lokman Hekim Etlik, Ankara, Akay Hastanesi SGK fark ücretleri 

üzerinden; 
Polikliniklerde %40,  
Kliniklerde (Yatarak Tedaviler) %15 indirim uygulanacaktır. 
(15,00 TL Devlet Katılım Payı Haricinde) 

3.5. Kurum personellerine Lokman Hekim Demet Tıp Merkezi SGK fark ücretleri üzerinden; 
Polikliniklerde %40,  
Kliniklerde (Yatarak Tedaviler) %15 indirim uygulanacaktır. 
(15,00 TL Devlet Katılım Payı Haricinde) 
Hastane sunacağı hizmetlerin bedelini tek başına belirleme hak ve yetkisine sahiptir. 
Kurum buna itiraz edemez.  

3.6. Kurum personelleri ödemeyi; hizmet sonrasında, kredi kartı ya da nakit olarak yapabilir. 
Ücret, hizmet alan Kurum personelleri tarafından yapılacaktır. Kurum personelleri adına 
tahakkuk eden ücretten, Kurum hiçbir şekilde sorumlu değildir. Ödeme yapılmaması 
halinde Hastane hizmet vermekten imtina edebilir. Hizmet verilmesine rağmen ödeme  

 
 



 

 

 
      
       

yapılmadıysa Kurum, talep halinde ödeme yapmayan personelinin adres iletişim ve kimlik 
bilgilerini Hastane ile paylaşmayı kabul ve taahhüt eder. 

3.7. Kurum, Hastane ile yapmış olduğu anlaşmayı üç ayda bir, personelinin indirimli hizmet 
alabileceği branşları ve indirim oranlarını kendi personellerine duyuracaktır. Kendi 
Personeline duyurulmasını sağlamak adına Hastane tarafından stant açılmasına ve/veya 
broşür dağıtılmasına müsaade edecektir. 

4.ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 

4.1. Bu sözleşmenin uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaşmazlığın çözümünde 
ANKARA mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. Tarafların iş bu sözleşme altındaki 
adresleri yasal tebligat adresleri olup, gerektiğinde adres değişiklikleri yazılı olarak 
bildirilmedikçe geçerli olup taraflar Teb. K.35.madde uyarınca tebligat yapılmasına 
muvafakat ederler. 

5.    SÖZLEŞMENİN İMZALANMASI –SÜRESİ – FESHİ – UZATILMASI 

5.1. İş bu sözleşme ekleri ile ayrılmaz bir bütün halinde .…/…./2023 tarihinde taraflarca iki 
nüsha olarak imzalanmış olup …./…./20…. tarihine kadar geçerlidir. 

5.2. Hastane’nin, Kuruma iş bu sözleşmenin feshine dair yazılı bildirimde bulunması halinde 
sözleşme, sürenin bitimi beklenmeden kendiliğinden, tebligatın ulaştığı tarihte derhal son 
bulur. 

5.3. Taraflardan birisi, iş bu sözleşmeyi uzatmayacağına dair bildirimde bulunmaması halinde 
ise sözleşme bir (1) yıl daha uzamış sayılır. Sonraki yıllarda da sözleşmenin uzamasına dair 
bu hüküm uygulanır. Yıl sonunda Hastane tarafından yapılacak değerlendirmede 
indirimden yararlanan üye sayısı istenilen düzeyde değil ise sözleşme, hiçbir bildirim 
yapılmadan derhal fesih edilecektir. 

6.SÖZLEŞMENİN DEĞİŞTİRİLMESİ-ÇOĞALTILMASI 

6.1. Bu sözleşme ve sözleşme konusu olan yapılan işlemler gizlidir. Hiçbir suretle kopyalanmaz 
ve 3. Şahıslara verilemez. 

6.2. Tarafların karşılıklı oluru olmadan sözleşme maddelerinde değişiklik, iptal veya ilave 
yapılamaz. Değişiklik yapılması halinde değişikliğin yapıldığı yeni bir sözleşme hazırlanır ve 
taraflarca imzalanır. Eski sözleşme bu haliyle fesih edilmiş sayılır. 

6.3. Sözleşmeden doğacak uyuşmazlıklarda Hastanenin kayıtları ile bilgisayar kayıtlarının 
geçerli olacağını, bunlara karşı her türlü itiraz hakkından peşinen feragat ettiğini, 
Hastanenin kanuni defter ve bilgisayar kayıtlarının kati ve münhasır delil teşkil edeceğini 
defterlerin usulüne uygun tutulduğu hususunda TTK’ nun 83. Maddesi uyarınca yemin 
teklifi hakkından feragat ettiğini ve bu maddenin HUMK 267. Maddesi anlamında yazılı 
delil sözleşmesi niteliğinde olduğunu kabul eder.  

 
SAYIŞTAY DENETÇİLERİ                                   LOKMAN HEKİM 
DERNEĞİ (SAYDER)                                 SAĞLIK GRUBU 

 
 


