SAYISTAY DENETCILERiI DERNEGI TUZUGU
BIRINCI BOLUM
Dernegin Kurulusu, Amaci, Cahsma Konular1 ve Calisma ilkeleri
Kurulus

Madde: 1- “Sayistay Denetcileri Dernegi” adiyla bir dernek kurulmustur. Dernegin merkezi
Ankara’dir; subesi yoktur; rumuzu “SAYDER”dir.

Dernegin Amaci

Madde: 2- Dernegin amaci, Anayasanin 2 nci maddesinde ifade edilen Cumhuriyetin temel
nitelikleri 15181nda, {iyelerinin mesleki ve kiiltiirel gelismelerine destek olmak; kamu denetiminin daha
verimli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesine katkida bulunmak; iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, mesleki ihtiyaglarmin kargilanmasi ve ¢aligma kosullari ile 6zliik haklarina iligkin sorunlarinin
¢oziimlenmesi dogrultusunda ¢aligmalar yaparak girisimlerde bulunmak ve tiim bu alanlarda {iyeleri
arasinda yardimlagsmay1 saglayarak birlik ve dayanigmayi giiclendirmek; mali politikalar ile yonetim ve
denetim sistemlerinin yapi, siire¢ ve sonuglarina iligkin arastirma ve incelemeler yiiriiterek goriis
bildirmek, oneriler gelistirmek, bu goriis ve onerilerini ilgili kurumlara ve kamuoyuna benimsetebilmek
icin demokratik kitle orgiitleri ve sivil toplum kuruluslariyla dayanigsmaya girmek ve platformlar

olusturmaktir.
Dernegin Calisma Konulari

Madde: 3- Dernek 2 nci maddede yazili amaglarina ulagsmak i¢in, asagida sirali mesleki,

ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel konularla ilgili ¢aligmalar yapar:

a) Uyelerinin mesleki bilgi, kiiltiir ve yeterliliklerini gelistirecek toplanti, konferans, panel,
seminer, kurs vb. faaliyetler diizenler; faaliyet alaniyla ilgili konularda kitap, biilten, duyuru, brosiir ve

dergi gibi her tiirlii siiresiz ve siireli yayinlar ¢ikarir ve bu yayinlarla ilgili miiesseseler kurabilir.

b) Uyelerinin ¢alisma sartlarinin ve 6zliik haklarinin, meslegin gereklerine ve cagdas yonetim

ilke ve normlarina gore diizenlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar ve girisimlerde bulunur.

¢) Uyelerinin ve ailelerinin dinlenmeleri, eglenmeleri, beden ve ruh sagliklarini gelistirmeleri

i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif amagli tesisler kurar, isletir veya islettirir.

d) Uyeleri ve aileleri i¢in yurti¢i ve yurtdisi gezi, seyahat ve tatil etkinlikleri ile satrang, brig,

futbol, tenis vb. turnuvalar, geceler ve eglenceler diizenleyebilir.



e) Ihtiyag sahibi iiyelerine ve ailelerine imkanlar1 dl¢iisiinde her tiirlii ekonomik ve sosyal

yardimlarda bulunabilir.

f) Uyelerinin tiiketim, kredi, arsa ve yap1 kooperatifleri ile yardimlasma sandig1 kurmalar1 ve

gelistirmeleri konusunda tesebbiiste bulunabilir ve bu hususta iiyelerine yardim edebilir.

g) Mali politikalar ile yonetim ve denetim sistemlerinin yapi, siire¢ ve sonuglarina iliskin olarak
tek basina veya diger kamu kurum, kurul ve kuruluslartyla ya da diger demokratik kitle 6rgiitleri ve sivil
toplum kuruluglariyla birlikte veya dayanigma i¢inde her tiirlii arastirma ve incelemelerde bulunur, goris
ve Oneriler hazirlar, bu gorlis ve Onerileri ilgili kurumlara ve kamuoyuna kabul ettirebilmek i¢in

platformlar olusturabilir.

h) Calisma konularina giren alanlarda kamu kurum, kurul ve kuruluslari, yurti¢i ve yurtdisinda
bulunan benzeri dernek, organizasyon ve uluslararas: kuruluslar ile isbirligi yapabilir, ortak projeler

yiirtitebilir ve aragtirma fonlarindan yararlanabilir.

1) Kamuda gorevli personel ile 6zel sektor calisanlarinin mesleki bilgi ve yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik olarak yonetim kurulunca hazirlanacak yonetmeliginde gosterilen esas ve

usuller dairesinde hizmet i¢i egitim, kurs, panel, konferans, toplant1 vb. faaliyetler diizenleyebilir.

j) Dernek, ikametgah olarak kullanmak ve galisma konularina uygun tesisleri kurmak iizere
taginmaz mal edinebilir; bu tasinmazlar iizerinde her tiirlii ingaat ve onarim yapabilir veya yaptirabilir.

Amaci iginde olan faaliyetleri gerceklestirmek {izere sandik, isletme ve vakif kurabilir.
Dernegin Calisma ilkeleri

Madde: 4- Dernek, 2 nci maddede yazili amacina ulagmak i¢in yiiriitecegi her tiirlii faaliyetinde
ve isleyisinde kamu yararinin geregi olarak diiriistliik, aciklik, demokratik hesap verme ve katilimci
yonetim ilkelerine uyar; meslegin onur ve serefi ile tarafsizligini ve bagimsizligin1 zedeleyecek her tiir

davranis ve iligkiden uzak durur; siyasi faaliyette bulunmaz.
IKINCI BOLUM
Dernege Uye Olma, Uyelikten Ayrilma ve Cikarilma
Dernege Uye Olma
Madde: 5- Dernegin asil iiyeleri ve onur iiyeleri olmak iizere iki tiir iiyesi vardir.

a) Asil iiye; Sayistay mevzuati uyarinca Sayistay Denetgisi ve Denet¢i Yardimcisi Adayi
unvanlartyla gorev yapanlar ile bu unvanlardan birini kazanip da meslekten ayrilmis olanlardan

Dernegin amacini benimseyerek iiyelik sartlarini yerine getirenler asil iiyelerdir.



b) Onur iiyesi; Meslek disindan Sayistay Baskanligi ve tiyeligine segilenler, Sayistay bassavct
ve savcilar ile meslege ve Dernege maddi ve manevi yardimi goriilenlerden yénetim kurulu karar ile
bu sifat1 kazananlar onur iiyeleridir. Bu maddenin (a) bendinde sayilan unvanlardan birini kazanip da

meslekten ayrilmis olanlardan iiyelik aidat borcu bulunmayanlar, talepleri halinde onur iiyesi yapilabilir.

Hi¢c kimse Dernege iiye olmaya zorlanamaz. Dernege iiye olmak isteyenler, yazili olarak
yonetim kuruluna basvurur. Dernek yonetim kurulu, bagvurular: en ge¢ otuz giin i¢inde karara baglamak
zorundadir. Otuz giin i¢inde bagvurularin kabul edilmedigine dair bir cevap verilmedigi takdirde basvuru

kabul edilmis sayilir.
Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Madde: 6 — Dernek tiyeleri, Tiiziigiin 3 ncii maddesinde yazili Dernegin ¢alisma konularindan

yararlanmada, mesleki unvanlar1 ve iiyelik tiirleri goz dniinde bulundurulmaksizin esit haklara sahiptir.

Her asil liyenin Dernek organlarina segilme ve genel kurulda oy kullanma hakki vardir. Onur

tiyeleri istedikleri takdirde Dernege giris ve iiyelik aidat1 6deyebilirler.

Her tyenin, Dernegin faaliyetlerine ve isleyisine iligkin olarak yonetim kuruluna yazi ile
bagvurarak her tiirlii bilgi ve belgeyi isteme hakki vardir. Bu hak higbir sekilde kisitlanamaz. Dernek

yonetimi, yazili bagvuru iizerine istenen bilgi ve belgeye erisimi 15 giin iginde saglamakla yiikiimliidiir.

Uyeler, meslegin onur ve serefi ile Dernegin amacina ve ilkelerine uygun davranmak, Tiiziik
gereklerini yerine getirmek, Dernek diizenine uymak ve amacin gercgeklestirilmesi i¢in yiiriitiilecek

faaliyetleri giiglestirici veya engelleyici tavir ve davraniglardan kaginmakla yiikiimliidiir.
Uyelikten Ayrilma

Madde: 7- Hi¢ kimse Dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Uyeler, ayrilma basvurularmin
yonetim kuruluna ulastig: tarihten itibaren iiyelikten ayrilmis sayilir. Ayrilmaya iliskin dilekce elden

veya posta yoluyla verilebilecegi gibi faks veya mail yoluyla da gonderilebilir.
Uyelikten Cikarilma

Madde: 8- Yayin, soz, eylem ve davraniglari Dernegin amaci, ilkeleri ve meslek onuruyla
bagdasmayanlar ile 6ziirsiiz olarak on iki ay siireyle tiyelik aidatin1 6demeyenler, yonetim kurulu iiye

tam sayisinin ligte iki cogunluguyla alinan karar ile iiyelikten ¢ikarilirlar.

Asil tiyelerden meslekten ihrag edilenler ile onur {iyelerinden bu iiyelikleri kazanma sartlarinin
ortadan kalktig1 Yonetim Kurulu Karar ile belirlenenler, Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin tigte iki

cogunluguyla alinan karar ile iiyelikleri sonlandirilir.



UCUNCU BOLUM
Dernegin Organlari ve Yonetimi
Dernegin Organlari
Madde: 9- Dernegin organlari; genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur.
Genel Kurul
Madde: 10- Genel kurul, asil tiyelerden kurulur.
Genel kurulda sadece glindeme alinan maddeler goriisiiliir.

Glindeme yeni bir madde eklenmesi igin, toplantiya katilmig bulunan asil iiyelerden onda birinin
yazili istekte bulunmasi gerekir. Giindemdeki maddelerin sirasinda degisiklik yapilmasi agik oylamayla

¢Oziimlenir.
Toplanti Zamam
Madde: 11- Genel kurul, ii¢ yilda bir Mayis ay1 i¢erisinde olagan olarak toplanir.
Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya Dernek iiyelerinden beste

birinin yazili istegi iizerine genel kurul otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.
Cagr1 Usulii ve Toplant1 Nisabi

Madde: 12- Yonetim kurulu, Tiiziige gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesini
diizenler. Uyeler genel kurul toplantisina, toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce toplantinin giinii,
saati, yeri ve glindemi Dernegin yerlesim yeri ile web sitesinde ilan edilmek ve ayrica iiyelerin elektronik

posta adreslerine e-mail ve/veya cep telefonlarina SMS gonderilmek suretiyle ¢agrilir.

Bu ¢agr1 tizerine, ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle toplant1 yapilamazsa, iiyeler ayni usulle
ikinci toplantiya gagrilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden

fazla olamaz.

Toplant1 ¢ogunlugu genel kurula katilma hakki bulunan asil {iyeler sayisinin yarisindan bir
fazlasidir. ik toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz; ancak ikinci
toplantiya istirak eden liye sayis1 Dernek yonetim ve denetim kurullar1 asil iiye tam sayilar1 toplaminin

iki katindan asag1 olamaz.



Toplanti, ¢gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde

yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, ilk toplant1 icin belirlenen usule gére yeniden ¢agrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplantimin Ag¢ilis1 ve Yonetimi
Madde: 13- Dernek genel kurul toplantilari ilanda belirtilen giin, saat ve mahalde yapilir.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant1
yerine girecek iyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlarinin karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan iiyeler
toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve Dernek iyesi olmayanlar, ayr1 bir boliimde genel kurul toplantisim

izleyebilirler.

Yeter say1 saglanmigsa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu bagkani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu flyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisinin

saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra genel kurul, toplantry1 yonetmek iizere baskan, baskan yardimcisi ve iki
yazmandan kurulacak divan kurulunu agik oyla seger. Toplantinin ydnetimi divan kurulu bagkanina
aittir. Gorlisme ve oylamalar divan kurulunca bir tutanaga baglanir; bagkan ve yazmanlarca imzalanan
tutanak ve eki belgeler yonetim kuruluna teslim edilir. Yonetim kurulu baskani, bu belgelerin

korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim edilmesinden sorumludur.

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim, denetim ve
onur kurullarma segilen asil ve yedek iiyeleri iceren Genel Kurul Sonug Bildirimi ve genel kurul toplant:
tutanagi ornegi ile tiiziik degisikligi yapilmis ise, tiiziiglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ve
Dernek tiiziigiiniin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis bir 6rnegi, yonetim kurulu
bagkan1 veya yonetim kurulunca yetki verilen yonetim kurulu iiyesi tarafindan miilki idare amirligine

verilir.
Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde: 14- Genel kurul, kararlarini toplantt nisabini olusturan iiyelerin ¢cogunlugu ile alir. Her

asil liyenin yalniz bir oyu vardir ve liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.



Genel kurulda oylama gizli veya agik yapilabilir.

Gizli oylama, miihiirlii kagit veya pusulalarin, iiyeler tarafindan gerekli secim islemi yapildiktan
sonra, kilitli veya miihiirlenerek kapatilmis i¢i bos bir kaba veya sandiga atilmasi ile toplanan ve oy

vermenin bitimini takiben agik dokiim ve sayimi yapilan oylamadir.
Acik oylama ise, divan kurulu bagkaninin belirleyecegi sekilde yapilir.

Dernek organlarinin se¢iminin hangi oylama usuliine gore yapilacagina genel kurulca karar
verilir. Dernek organlarinin se¢iminin gizli oylama ile yapilmasina karar verilmesi halinde, oy kullanan
tiyelerin divan kuruluna kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini

imzalamalar1 zorunludur.
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde: 15- Dernegin en yetkili karar organi olan genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir :
a) Divan kurulunu se¢mek,
b) Yonetim Kurulu ve denetim kurulunun ¢alisma raporlarimi goriiserek bu kurullart aklamak,
¢) Dernegin biitgesini ve ana ¢aligma planini aynen veya degistirerek onaylamak,
d) Dernegin organlarini segmek,
e) Tiziikte degisiklik yapmak,
f) Dernegin dagitilmasina karar vermek.

g) Dernegin diger organlar1 veya liyeler tarafindan yapilmis olan itiraz, sikayet ve dilekleri

inceleyerek karar vermek,

h) Dernege liizumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi veya insasi ile dernege ait taginmaz

mallarin satilmasi veya devredilmesi konularinda yonetim kuruluna yetki vermek,

1) Vakif, sandik ve isletme kurulmasina karar vermek ve bunlarin kurulusuna iligkin senet,

yonerge, sozlesme vb. hukuki metinleri goriiserek karara baglamak,

j) Borg¢lanma esaslarini tespit etmek ve dernegin bor¢lanmasi hususunda yonetim kuruluna yetki

vermek,

k) Dernek faaliyetlerinde gorevlendirilecek {iyelere ve diger gorevlilere verilecek giindelik,
yolluk, telif dcreti, ders ticreti, hizmet bedeli ve sair 6deme miktarlart genel kurul tarafindan tespit

olunur.



Yonetim Kurulu

Madde 16- Yo6netim kurulu, genel kurulca asil iiyeler arasindan se¢ilen dokuz iiyeden olusur.
Ayrica, bes tane de yedek iiye secilir. Gorev siiresi ii¢ yildir. Asil iiyeligin tespitinde oy esitligi oldugu

takdirde, kura usuliine bagvurulur.

Yoénetim kurulu ilk toplantisinda kendi aralarindan; Baskan, Genel Sekreter, Mali Isler
Koordinatérii, Egitim ve Yayin Koordinatdrii, Sosyal Etkinlikler Koordinatdrii, Iletisim Koordinatorii

ile Dis Iliskiler Koordinatorii secer.
Yonetim kurulu, en az yedi iiye ile toplanir ve kararlar en az bes iiye ile alinir.

Yonetim kurulu {iyelerinden biri mazeretsiz olarak arka arkaya ii¢ toplantiya gelmez veya bir
yillik ¢alisma doneminde herhangi bir sebeple toplantilarin yarisindan bir fazlasinda bulunmazsa, o iiye
kuruldan g¢ekilmis sayilir. Cekilen iiyenin yerine en ¢ok oy almis yedek iiye goreve cagrilir. Oylarin

esitligi halinde ad ¢ekme yoluna gidilir.
Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde: 17- Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Dernegi yonetmek ve temsil etmek,
b) Dernegin, ikinci maddede yazili amacini ger¢eklestirmek igin her tiirlii gabada bulunmak,
c) Biitge tasarisini ve ana ¢aligma planini hazirlamak,
d) Uye olma isteginde bulunanlarin bu isteklerini sonuglandirmak,
e) Ugiincii maddede yazili ¢alisma konularindan gerekli gordiikleri i¢in Yonetmelik hazirlamak,

f) Dernegin faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglari hususunda diizenlenecek

beyannameyi yil sonu itibariyle mahallin en biiylik miilki amirine vermek,
g) Tiiziikte yer alan diger gorevleri yerine getirmek.

Dernek adina kamuoyuna yapilacak agiklamalar baskan veya yetkilendirdigi koordinator iiye

tarafindan yapilir.
Yonetim Kurulu Gérev Dagihim

Madde 18- Baskan, Dernegi temsil ve yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik eder.



Genel Sekreter, yazismalar1 yonetir, Yonetim Kurulu Karar Defterini tutar, Dernek Kiitiigiine

gerekli kayit islemlerini ger¢eklestirir ve Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda onun goérevlerini vekaleten

yapar.

Mali Isler Koordinatorii, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Dernegin hesaplarini tutar,
bunlara iligskin defter ve belgeleri diizenler ve muhafaza eder. Dernegin varlik ve yiikiimliiliiklerine

iliskin diger kayitlar1 tutar. Dernegin varliklarini korur ve her tiirlii tahsilat ve 6demeleri yapar.

Egitim ve Yaym Koordinatorii, Dernegin yiiriitecegi arastirma ve inceleme c¢alismalarini,
diizenleyecegi konferans, seminer, panel, kurs, hizmet i¢i egitim vb. egitim faaliyetlerini ve ¢ikaracagi

siireli ve siiresiz yayinlari yonetir.

Sosyal Etkinlikler Koordinatdrii, yonetim kurulunun alacag: kararlara gore kutlama tdrenleri,
geceler, toplantilar, yurt ici ve yurt dis1 gezi gibi faaliyetler ile sosyal, kiiltiirel ve sportif isleri ve

Dernegin sosyal tesislerini yonetir.

Iletisim Koordinatérii, Dernek ile iiyeler arasinda iletisimi saglar; bilgi ve iletisim teknolojilerini

kullanarak iiyeler, medya ve kamuoyu ile iligkileri yiiriitiir.

Dis Iliskiler Koordinatérii, yonetim kurulunun alacag: kararlar dogrultusunda Dernegin kamu
kurum ve kuruluslan ile diger demokratik kitle orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi

kuruluslarla iliskilerini yonetir.

Genel sekreter ve koordinatér iiyelerden birinin mazeretli olarak gorevinde bulunmadigi
zamanlarda bagkan, diger yonetim kurulu {iyelerinden birini mazeretli iiyenin isini vekaleten yapmakla

gorevlendirebilir.
Calisma Gruplan

Madde: 19 - Dernegin ¢alisma konularinda yonetim kuruluna yardimei olmak ve baskana veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyesine bagli ¢alismak iizere, en az ii¢ asil iiyeden olusan gegici
ve/veya siirekli calisma gruplar kurulabilir. Bu ¢alisma gruplarinin olusturulmasi ve isleyisine iliskin

usul ve esaslar yonetim kurulunca hazirlanacak yonetmelikte diizenlenir.
Belgeler
Madde: 20- Yazigsmalara iliskin belgeler, baskan veya genel sekreter tarafindan imza edilir.

Aidat ve bagislarin tahsili Dernek makbuzu, Alind1 Belgesi veya dernegin banka hesabinin
bulundugu banka/bankalar araciligryla yapilir.



Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
“Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile, kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan Dernege yapilacak bedelsiz

mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile yapilir.

Tahsilat belgeleri disinda kalan hesap isleri ile ilgili biitiin belgeleri, baskan veya mali isler

koordinatdrii imzalamaya yetkilidir.

Hesap isleri ve tahsilat belgeleri disinda kalan konular hakkinda, Baskan veya vekili ile gorevli

koordinatdr iiye veya vekilinin imzasini tagimayan belge Dernegi baglamaz.

Aragtirma, egitim, yayin ve sosyal etkinliklerle ilgili belgeler, bagkan veya vekili ile ilgili

koordinatdr iiye veya vekili tarafindan imza edilir.

Bir yonetim kurulu iiyesi, aym1 belgeye bagkan, genel sekreter, mali isler koordinatorii veya

vekillerinden ikisi yerine imza koyamaz.
Yonetmelikler

Madde: 21- Yonetim kurulunca hazirlanacak yonetmelikler ve bunlarda yapilacak her tiirlii
degisiklikler, gerekgeleri ile birlikte yiirlirliige girme veya degisiklik tarihini izleyen ii¢ giin icersinde,
iletisim koordinatdriince Dernek internet sitesinde ilan edilmek ve/veya iiyelerin elektronik posta

adreslerine gonderilmek suretiyle {iyelere duyurulur.
Denetim Kurulu ve Gorevleri

Madde: 22- Denetim kurulu, genel kurulca asil iiyeler arasindan segilen ti¢ {iyeden olusur,

ayrica ti¢ kisi de yedek iiye segilir. Gorev siiresi li¢ yildir.

Denetim kurulu, yonetim kurulunun hesap ve islemlerini ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda denetler ve durumu bir raporla genel kurula bildirir. Denetim raporunun sekli ve igerigi

ilgili mevzuatina gore diizenlenir.
Onur Kurulu ve Gorevleri

Madde 23- (18.06.2021 tarihli 8. Olagan Genel Kurulu Kararimin 8.12 maddesi geregince
Miilga)



DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Calisma Donemi ve Biitce

Madde: 24- Dernegin yillik ¢alisma donemi, 01 Ocak’ta baglar, 31 Aralik’ta biter. Dernegin

biitgesi, ¢alisma donemine uygun olarak hazirlanir ve uygulanir.
Dernegin Gelirleri:
Madde: 25- Dernegin gelirleri sunlardir:
a) Uyelige giriste alinacak giris aidati,
b) Aylik liyelik aidati,
c¢) Bagislar ve yardimlar,
d) Egitim, kurs, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,
e) Diger gelirler.

Giris, aylik ve yillik aidat tutarlarinin alt ve iist sinirlar1 olagan toplantilarda genel kurulca
kararlagtirilir. Yonetim kurulu belirlenen bu sinirlar dahilinde aidatlar ayrica belirleyebilir ve degisiklik

yapabilir.

Dernek gelirleri Alind1 Belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig ile tahsil
edilmesi halinde bankalar tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi

yerine gecer. Bunlar i¢in ayrica Alind1 Belgesi diizenlenmez.

Genel Kurul tarafindan yonetim kuruluna, birikmis aidat borglarinin taksitle 6denmesi, Dernek
iiyeliginden ¢ikarilanlar ve istifa edenler ile vefat edenlerin 6denmeyen aidat bor¢larinin silinmesi

konusunda yetki verilebilir.
Giderler ve Harcama Yetkisi

Madde: 26- Tim giderler yonetim kurulu karari ile yapilir. Ancak, baskan veya vekili aylik
iiyelik aidatinin ikiyiiz katina kadar olan giderlere karar verebilir. Bu tutarda 6demeler i¢in mali isler
koordinatoriine avans verilebilir. Yonetim kurulu karari ile bu tutarlar iki katina kadar artirilabilir. Su

kadar ki, bu giderlerin kabulii ilk yonetim kurulu toplantisinda karara baglanir.

Her 6demenin belgeye dayanmasi zorunludur. Giderlere ait 6demeler banka hesabindan yapilir.

Yapilan giderlerin fatura, fis, serbest meslek makbuzu veya gider pusulasi ile yapilmasi asildir. Ancak
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bu ve benzeri belge diizenleme yiikiimliiliigli bulunmayanlardan yapilan mal ve hizmet alimlar ile

iadelerde gider makbuzu veya banka dekontu ile deme yapilabilir.

Dernegin paralar1 ulusal bankalarda Dernek adina agilacak hesaplarda tutulur. Bu hesaplardan
para almak bagkan veya wvekili ile mali isler koordinatdrii veya vekilinin miinferit imzalar ile

miimkiindiir.
Baskan ve mali isler koordinatorii Dernegin paralarini uygun yatirim araglarinda degerlendirir.

Dernegin vadeli ve vadesiz mevduat hesabinda bulundurulacak para miktart ile mali isler

koordinatdriine verilecek avans tutari her yil baginda alinacak yonetim kurulu karari ile tespit edilir.
Defter ve Kayitlar

Madde: 27- Dernek, gerekli gordiigii ve kanun geregince tutulmasi zorunlu olan defterleri tutar.
Tahsilatlar Alind1 Belgesi veya bankalar kanaliyla yapilir. Gelir ve gider kayitlarinin tutulmasinda

dernek hesabinin tutuldugu banka/bankalarin kayitlari esas alinir.
BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
i¢ Denetim

Madde: 28- Dernegin i¢ denetimi Denetim Kurulu tarafindan yerine getirilir. Denetim kurulu;
dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma
konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tiizligline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve

toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu {iyelerinin istemi {izerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin

yerine getirilmesi zorunludur.
Tiiziik Degisikligi

Madde: 29- Tiiziigiin degistirilmesi veya Tiziige yeni madde eklenebilmesi igin yapilacak

olagan veya olaganiistii genel kurul toplant1 ¢gagrisi, 12 nci maddede yazili usul ve esaslara gore yapilir.

Dernek tiiziigiinde degisiklik genel kurul karariyla yapilabilir. Tiiziik degisikliginde genel kurul,
genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin {igte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun

saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
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Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin dort katindan

az olamaz.

Tizik degisikligi kararlari, toplantiya katilan iiyelerin iicte iki ¢ogunluguyla almnir. Tiiziik

degisikligi oylamalar1 acik oylama usulii ile yapilir.
Dernegin Feshi ve Tasfiyesi

Madde: 30- Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun
dernegin feshine karar verebilmesi i¢in, tiizige gore dernege kayitl bulunan iiyelerin en az {igte ikisinin
toplantida hazir bulunmasi sarttir. Ilk toplantida bu ¢ogunlugun saglanmamasi halinde iiyeler ikinci
toplantiya gagirilir. Ikinci toplantiya katilan iiye sayisi yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin

dort katindan az olamaz.

Feshe iligkin kararin toplantida hazir bulunan fiiyelerin iigte iki ¢ogunlugu ile verilmesi
zorunludur. Dernegin feshi yonetim kurulu tarafindan mahallin en biiyiikk miilki amirligine yaziyla
bildirilir ve fesih karari ile birlikte dernegin mal varliginin genel kurulun alacagi karar dogrultusunda

tasfiyesi yapilir.
Uygulanacak Hiikiimler

Madde: 31- Bu Tiiziikte hiikkiim bulunmayan hallerde sirasiyla Dernekler Kanunu ve Tiirk
Medeni Kanunu hiikiimleri ile bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger

mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
Dernegin Kuruculari

Madde: 32- Tiimii T. C. Uyruklu olup Ankara'da oturan Dernek kurucularinin ad ve soyadlari,

gorevleri ile yerlesim yerleri soyadlari sirasina gore asagidadir:
Adi ve Soyadi Gorevi Yerlesim Yerleri
Giilnihal ACAR Uzman Denet¢i ANKARA
Erdogan ADIGUZEL Em. Uzman Denet¢i ANKARA
S. Emre AKDAG Basdenet¢i ANKARA
Canan AKMAN Uzman Denet¢ci ANKARA
Zekiye CANTURK Denetci ANKARA

Arife COSKUN Uzman Denet¢i ANKARA
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Mehmet CALISKAN Denet¢ci ANKARA

Tansel CEYREKLI Uzman Denetci ANKARA
Hiilya DEMIRKAYA Uzman Denetci ANKARA
H. ibrahim DUZENLI Uzman Denet¢ci ANKARA
Halil ERDEM Uzman Denet¢i ANKARA

Kemal GUVENC Uzman Denetci ANKARA
Necdet GUVENC Em. Sayistay Uyesi ANKARA
Murat INCE Denetci ANKARA

Erdin IVGIN Uzman Denet¢i ANKARA

Adem KAMALI Uzman Denet¢i ANKARA
Levent KARABEYLI Uzman Denetci ANKARA
flker KARAL Basdenetci ANKARA

Sule KIRBAS Denet¢i ANKARA

Kenan KOCAK Uzman Denetgi ANKARA
Burak KOROGLU Denet¢i ANKARA

Kurtulus KUTAY Basdenetci ANKARA
Mustafa MESE Uzman Denet¢ci ANKARA

Kadir OZER Uzman Denet¢ci ANKARA

Baran OZEREN Uzman Denet¢i ANKARA

Ali OZTURK Uzman Denet¢i ANKARA
Bahattin SENEMOGLU Uzman Denet¢i ANKARA
Osman SEVGI Uzman Denet¢i ANKARA

E. Giilsiim SU Uzman Denet¢i ANKARA

Murat TOKER Uzman Denetci ANKARA
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Cafer TOKMAKLI Uzman Denet¢i ANKARA
Seyfullah TURHAN Uzman Denetci ANKARA
Cafer VAROL Uzman Denetci ANKARA
Mehmet YASAK Uzman Denetci ANKARA

M. Kubilay YILDIRIM Uzman Denetci ANKARA
Sacit YORUKER Uzman Denetci ANKARA

Gecici Madde 1- Kurucu iiyeler, ilk olagan genel kurul toplantisina kadar genel kurula ait gérev

ve yetkileri kullanir.

Gecici Madde 2- 11k olagan genel kurul toplantisina kadar gececek siire icinde ydnetim kurulu,
biri hukuk isleri koordinatorii ile digeri iiyelik islemleri gelistirme koordinatdrii olmak {izere toplam

onii¢ kisiden olusur.

Hukuk isleri koordinatorii Dernegin kurulus asamasindaki hukuki islemlerini; tiyelik islemleri

gelistirme koordinatorii ise, iiye kayit islemlerini yiiriitiir.

Gecici Madde 3- Ilk olagan genel kurula kadar, gecici ¢alisma gruplar1 olusturulmas: ilgili
koordinatdr iiyenin teklifi gz 6niine alinarak baskanin; siirekli ¢alisma gruplari olusturulmasi ile gegici
ve siirekli ¢aligma gruplarina gerektiginde Dernek iiyesi olmayanlar arasindan gérevlendirme yapilmasi,

ilgili koordinatdr tiyenin teklifi goz onilinde bulundurularak yonetim kurulunun karari ile olur.

Gegici Madde 4- 18.06.2021 tarihinde yapilan genel kurulda, bu tiiziiglin Dernek organlar ile
ilgili maddelerinde yapilan degisiklikler, genel kurul giindeminin takip eden maddesinde yer alan dernek

organlarinin se¢imi ile sonuglandirilir.

Gecici Madde 5- 6085 sayili Kanunun Gegici 4. Maddesi geregince miilga Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulu iiye ve denetgilerinden Sayistay denetgisi kadrosuna atananlardan Dernekte secilmis
onur iiyesi olarak kaydi bulunanlar doksan giin i¢inde miiracaat etmeleri halinde Y 6netim Kurulu Karari
ile dernek asil iiyeligine kabul edilirler. Bu siire icinde miiracaat etmeyenlerin iiyeligi yonetim kurulu

karari ile sona erdirilir ve durum kendilerine ayrica bildirilir.
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